Les cols bleus de Boucherville
entérinent leur premiére
convention de travail

Danieltfﬁ#

a Ville de Boucherville et le syndicat

des cols bleus ont paraphé la semaine
mderniere la convention de travail de ce
groupe d'employés. |l s'agit de ls premigre
corwention collective des cols bleus depuis
que la municipalité a retrouvé son statut de
ville. L'accord intervenu s'étend sur une péri-
ode de guatre ans, du 17 janvier 2006 au 31
décembre 2009,

Les employés ont obtenu une hausze
salariale de 2,5 pour cent par année pour
chaque année couverte par l'entente. Cette

augrmentation estsimilaire ace gu'ontobtenu
les cols bleus des autres municipalités de
I'agglomération de Lengueuil. Aucune autre
clause que celle concernant les salaires n'a
été touchée. L'an prochain, des négociations
reprendront afin de revoir d'autres éléments
contenus dans la prochaine conventian.

Plus 151 cette année, les cadres de la Ville
ot conslu une enterte de cing ans gui méns
jusqu'en 2013, Leur ajustement salarial avait
été etabli 3 deux pour cent par année avecune
clause remargue qui leur permet d'obtenirun
ajustermentsimilaire & celuides autres groupes

‘employés,

Le CABB recoit
des Filles

e jeudi 2 juillet dernier, la régente, Mme
LDia ne de Champlain des Filles d'lsabelle,

estvenue remettre aladirectrice générale,
Mrme Sylvie Ratté ainsi qu'a Mme Sylvie Cayer,
coordonnatrice des bénédvales, un chéqgue ds
["ordrede 10005
atin d'assurer |a
poursuite des
activités du
Cabbaret des
ainés, Cette ac-
tivité, présentée
mensugllerment,
vise a briser
["isolement
et permet
d'ensoleillar
I'aprés-midi &
prés de 200 per-
sonnes aoées.
L= CABB, ainsi

un don généreux

d'lsabelle

que les participants du Cabbaret des ainés
offrent leurs plus sincéres remerciemants
aux Filles d'lsabelle pour cette généreuse
cartribution,

Le Centre d'acticn bénévole de Boucherville,
30 ans a faire du
bigndans lacom-
munauté! Plus de
330 bénévoles
consacrent plus
de 17 000 heures
annuellemant
B zfin de rendre |a

- vie plus agréa-
ble & prés de
1 400 personnes

en difficulté per-
manente outem-
poraire, & des
jeunes et & des
arganismes.
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Cepuis plus d'un an, il n'y 2 plus

de collecte de résidus domestiques
{ordures}) le jeudi. Cette collecte a lieu
le lundi exclusivernent.

16juillet,

résidus verts!

Depuis, avril dernier, de nombreux
problémes surviennent au site de
compostage par la présence de matiéres
inappropriées telles que des ordures et
de nombreux sacs de plastique.

Vous recevrez sous peu, si ce n'est déja
fait, un dépliant sur les consignes a
suivre. Nous vous demandons d'en
prendre connaissance et de respecter
ces consignes. Autrement, vos résidus
verts ne seront pas ramasses.

LUNDIS cntre thet 20h
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Collecte des résidus domestiques

]EHB IS entre7Th et 20h

Collecte des residus verts
du 30 avril au 26 novembra 2009

]EIII'.'IIS entre 7Th et 20h

acte das rmatidqres recyclables

Info-environnement: 450 449-8113
Pour plus de détails: boucherville.ca (voir menu citoyen)

Citoyen et citoyenne de Longueuil

J'ai accepté de me présenter a la mairie de Longueuil parce
gue je sais avoir acquis au cours des derniéres années, les
connaissances et l'expertise nécessaires pour étre efficace dés
le premier jour de mon mandat. Que ce soit 3 titre de président
de l'arrondissementdu Vieux-Longueuil, 3 titre de vice-président
du comité exécutif de la ville ou en tant que membre du conseil
d'agglomération, jai développé une connaissance profonde
des principaux enjeux gui tiennent a cceur a l'ensemble de nos
concitoyens. On ne peut pas s'improviser maire de Longueuil.
Les enjeux sont trop importants,
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