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Longueuil maintient l'interdiction d'arroser
les pelouses jusqu'a nouvel ordre

Linterdiction d'arrosage des pelouses, dans
les arrondissements de Saint-Hubert et du Vieus-
Longueuil ainsi que dans les villes de Boucherville
at de Saint-Bruno-de-Montarville, est maintenue le
temps de tarminer les rdparations reguisas au puits
d'eau brute.

La manipulation de I'équipemant est ardue et
les travailleurs doivent faire preuve d'uns grands
prudence, en rason de 'accés difficile au site,

Dana les circonstances, ethien gue les nombraus
efforts déja consentis par les résidants de ces secteurs
soient grandemeant appraciés, [a Ville de Longueuil
sollicite de nouveau laur collaboration et maintient
l'interdiction d'arraser les pelousas.

Pour sa part, la Ville prend toutes les dispositions
nécessaires pour assurer le retour a la normale dans
lez meillsurs dalas.

école
LES TROIS
SAISONS

i&mﬁe AU Goelr
# Prématernelle 3 a5 ans e

& Tomps partiel ou temps pein
e Personnel qualifié et expérimenté
#hs Initiation a [a micro-informatique et a l'anglais
<& Service et transpaort
570, de Mortagne, Boucherville 450.641.2000

————Ofpr A emplt

LaCoop

=== Sainte-Julie

La COOP SATNTE-JULIE, située sur la Rive-Sud
de Montréal, offre 3 ses membres ainsi qu'a la
population en général, toute la gamme de plr'-:_lhita' ot
de services dapprovisionnement i la ferme, incluant
une l:"l.lilll\.'ilillln'rll.'. wn marché horteole, le service des
matériaux de construction et un secteur dédié aux
seoductions végdtales, Avee [ foree de ses 40 employiss,
I.;_ copéTative géniére un chiffre d’affaires de plus
de 10 millions de dollars anneellement,

Directeur géneral

En poste 3 Sainte-Julie et relevant du consell dadministration, vous exercerez le leadership requis
pour que la g'|_1|_1|_:||."r'.|.!i'.|.' |_:|_:|.|r\l.|5'| @ S0 l.i.l."u']:sppq'“u.'lll sur les p!:lll._\. |,k'1_|||1_|1'|'|;|.||.|.|.'. commercial, social
et coopéranf. Youre contribuetion permettra également de développer le plein potentiel des ressources
humaines cewvrant i servir b cliencéle.

Tiwlaire d'une formation collégiale cu éguivalemt dans une discipline reliée an domaine agricole, a
"administration ou i la gestion, vous posséder une expérience pertinente et les habiletés de gestionnaine
requises pour diniger une entreprise & services muloples. Votre leadership ot votre sens des affaires
ont contnbué 3 votre réussite dans vos emplods antérieurs et vous f1es prée & relever un défi dans
un environnement stmulant. Grace & votre saine gestion des ressources humaines, votre sens des
responsabilinés, votre souct d'obtenir des résulats et votre capacité 3 trouver des solutions, vous serez en
mesure d ‘assurer & la coopérative la réussite de son développement, Votre expérience approfondie de la
vente au dérail sera mise i contribution ¢t votre connaissance du milieu coopératif agricole constitue un
atout mportant,

51 ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en mentionnant le numéra de
référence 10-206-151, au plos tard be 25 juin 2219, 3 M. Mario Leclere, Secteur des ressources humaines,
La Coop fédérée, 9201, baul de I'Acadie, bureau 220, Montréal (Québec) HAN 3H7, par télécopieur
au 514 385-1041 cu par courricl 3 emploi@lacoopcoop.

WWW.LACOOPR.COOF

Mous préconisons I'égalité des chances
en matiere A emploi. Seuls les candicacs
sélectionnés seromt avisés

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE

LA RUCHE MAGIQUE
Recherchw unja)
SECRETAIRE RECEPTIDNNISTE DES INSTALLATIONS
poste permanent, temps pariiel (3 jours/sem.j
pour ses dews installations 3 Boucherville
Principales tiches ;
+ Assurer |g service 4 1a clientéle
+ Drganisar 8t suparviser les activités ralides au

Les services de sante

Comité des usagers
tu CEES Pipme-Bousher

seCratariat des installations G T T .
* Fait o ulv ds5 dossirs parents ef comples Promouvoir I'amelioration
Durnisseurs A s
« Tratement d texte de la qualité des conditions
": L ]
« Diplome en secrétariat, 2 ans d'expérience de vie des usagers”
* Connaissance des logiciels Microsoft : i
= Autonamie, initiative gt sens due travail £n équipe « La foi sur les services de santé
« Conngissance des services de garde, un atout et les services sociaux (LS555) »
Sataire selon Nichelle salarizle du Mirisfére da 2 ’
Famil ot s Al " Tél.:  450.463.2850 jposte 72119)
Faites pancenir votre e, 3 Fatemtion du Comité da sékac- Télée. : 450.670.9512
lign au phus tard b 23 juin 2000 cmniladasumgers@csmpn.qn.ca

CPE La Ruche Magigue
1016, rue Charcat
Boucherville, Gc, 148 BRS
Inderaed - rudn.rluima@mhma&bqn.m
Télécopizur : (450) 641-06

Baulie|s les candidalieks retenule|s recavront una raponse

1303, boul. Jacques-Cartier Est (bursau 1057)
Longueuil (Québec) JAM 2Y8

{CLSC Simone-Monet-Chartrand) 99

CHERFINTIE O ASTIR

Titre : Assembleur de structures métalliques
Quart ; Jour et soir

OFFRE D'EMPLOI

RILET R eI S [T
Titre : Soudeur .
Quart : Jour et soir Les candidats recherchiés seront responsables de
Fassemblage de différentes pieces d'acier. Ces pigces
serviront & [a réalisation da charpentas d'aciar pour das
bétiments et pour les ponts routiers,

Description du posts :

Les candidats recherchiés devront effectuer différants
travaux de soudage semi-automatique de pigces
d"aciar. de fermas, de poutras, da colonnes at autres.
Ces pibees serviront 3 la construchion de charpentes
d'acier pour das bétiments et pour les ponts routiers.

Exigences :

Scolarité : DEP en Soudage montage complétd ou
autre formatien pertinente

Expériences - Maitrise du procédé FOAW
Arcraditation {carep du ~ Bureay Canadien de
Soudage (CWB) » 5 ans et plus d'expdriznce de travail
Afgut - Expérignce dans |a fabrication de ponts.

- Lecture de plan

- Planification du travail et temps d’exécution
- |dentification et vérification du matérial

- Qualite du travad et de la fintion

Exigences :

Scolarité - DEP « Fabrication de strectures métalligques
et métaux owyrés = o autre lormation partinents.

& ans et plus d'expériance

Attt : Expérience dans la fabrication de ponts

Charpenles d'Acier Solab offre & lous ses employés un programme d'avantages sociaux qui inclut :
Frogramme de congés-maladie, REER collectits, Prograrmme dassurances collectives, vétermnants de fravail, #f plus.

Four glus dinforrration sur Chamentes dacier Sotat visitez www.solab.ca
Ces postes vous intéressent 2 W hisitez plus, faites parvenir votre CV & th@sofab.ca ou 20 450.641.9045,
Liesage o mascufin 8 & choisl e voe o alider f feds aniguemen of désigne ausst ien fes fammes que &S fommes.

Le Centre d’action bénévole de Boucherville (CABB)
Recherche :
Agent de milieu de vie : contrat

1. S0MMAIRE DU POSTE
Sous Fautorité du directewr général, Fagent de miliew de vie collabore & la rdalisation de |3 mission du
CABE. Il Fromouvoit kes services du CABE autant aupres da i clientéle que des banévales potentisls.
Il dcouta et observe les besoins des gens, enregisire les informations pertinantes et an assure ke suiv
aver I'dguipe de travall et les ressources du millew, 1 soutient Iagent aws communications ef le directeur
nenéral en développant et en entretenant des relations efficaces &t dynamigues avec la communaute ainsi
nue la résean da la santé at les organismes locai,

RESPONSABILITES

o ldentifier, écouter et observer les alnés & leur domicile ef dans des lieus peblics de Boucheryille

Procader & une anakyss des besoing bio-psycho-sociaux des clisntéles de tous dges de Boucherville,

Transmettre et commaniguer les informations du GABR auprés des clientéles cibles.

Identifier les pricrités dinterventions au soutien & domicile el auprés des aidanis naturels

Promouvoir Iaction bénévole afin de racruter de nouveaux candidats de tous les Ages selon keur

Age, lewr atat de santé et leurs intéréts personnels

Travailler en étroile collaboration avec "équipe de travail du CABE,

Participer activemeant 4 la concertation das organismes du milieu (local et régional),

Tenir un cahier de charges & jour et un registre des statistiques relié au contrat,

Trouver, analyser el proposer des nouvellas ressources, infliafives appropriées poer répondre « sur

mesure = & de nouveawx besoing projets et ransmettre des recommandations au directaer génaral.

+  Analyser les résuftats du contrat o’agent de miliew, rédigar un rapport d'étapes ef soumettre des
recommandations au directeur général ainsl gu'au consall dadministration, sur demande,

DUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Techniques &n éducation spécialisée ow autre domaing releé & I'emplol
IIn an d'axpérience en milisu communautgire

Autonomie, ininative at discrétion

Empathig, tact et courtoisie

Gapacité & planifier, animer at évaleer des activites

Capacité & travailler seul et en équipe

Capacité & communiquer cralement et par écrt

Matirise de Finformatigue dont la suite Office

COMDITIONS DE TRAVAIL
*  Poste temporaire 3 5 jours par semaing (lundi au vandredi) debuetant immédiaternant et sa terminant
au 31 mars 2011, Possibilté de renouvellzment selon le financement alitenu,
»  Salaire : selon la Politique salariale en vigueur
*  Liew de travail ; Boucherville
SNP. Faites parvenir votre candidature aves GV accompagné d'une lettre de présentation A/s Comité de sélec-
tion aw plus tard le vendredi 11 juin 2090 3 12000,

Teléoopisur 450,655 1665
Gourriel - ind bhouchervilla.

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une antrevee. SYP ne pas t@léphoner. Merit

- & & & & & & &

G I s ]
service alimentaire gordon

Notre persnnne!.. . Notre ﬂfﬂS ﬂfﬂﬂd& force
Compagnie en pleine expansion, GFS Montréal. est Chef de file dans la distribution alimentaire au
{luébec, Notre succés est basé, entre aulres, sur le travail d'&quips ainsi que notre souci constant du
bien-étre des employes,

PLUSIEURS POSTES DE CHAUFFEURS- LIVREURS

Horaire du mardi au samedi
Sous 1a responsabilité du Supenviseur du transport, vous serez responsable de faire la livralson el la
manutentien de marchandises auprés de notre clieniéle de la grande région de Montréal.
Titulaire d'un permis classe 1, de préférence ou d'un permis classe 3. Vous possédez une expé-
rience pertinente dans la livraison alimentaire. Vous 8tes reconnu pour |2 qualité de vofre service a la
clientéle, votre autonomie, votre débrovillardise et votre souci du travail bien fait. Aussi, vous aimez
& travail physique et vous possédez un excellent dossier de conduite.
Nous offrons d'excellentes conditions de travail, notamment un programme de paie & |3 perfor-
mance atteignant un taux moyen de 19%/M, une prime de productivité, une assurance collective, un
régime de retraite, des programmes familles et bien d'autres.

PLUSIEURS POSTES DE PREPARATEURS DE COMMANDE
Horaire du dimanche au jeudi de 18h a 2h30
Sous la responsabilté du Superviseur de Pentrepit de soir, vous serez responsable de préparer les
commandes pour notre clientéle de la région de Montréal,

Vous devez préparer les commandes dans un milieu réfrigéré etfou congelé (-20C). Vous devez
conduire un transpalette et wiiliser un scanner (WMS). Vous Bles reconnu pour &tre attentif,
rigoureux el conscienciewx du travail que vous effectusz. Aussi, vous aimez le travail physique.

Nous offrons un salaire de 14.04%h avec une prime soir. Nous avons une programme de paie
4 la performance pouvant atteindre en plus un taux horaire de 78h additionnel. Nous offrons
égalemnent une assurance collective, un régime de retraite, des programmes familles et plusieurs
autres avantages,

Sl vous crovez répondre A ces critéres et désirez faire partie d'une équipe dynamique, veuillez
soumettre votre candidature 4 :

GFS Montréal
550, Louis-Pasteur, Boucherville (Québec), J4B 721
Télécopieur : (450) 655-5798, Courriel : cboulay@gfscanada.com

Seules les candidatures retenues seront contacties.,

Prigre de ne pas téléphoner.
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